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Компания «Work&Life» предоставляет полный спектр кадровых услуг, среди которых - подбор персонала. В наши дни от квалификации персонала зависит многое, поэтому специалисты нашей компании в первую очередь делают акцент на качестве. 

Все мы знаем, как сложно порой бывает подбирать персонал. Все менеджеры по персоналу мечтают, чтобы к ним приходили только идеальные кандидаты. Но без предварительного отбора это невозможно. Мы готовы взять эту работу на себя!

Наша задача - поиск сотрудника, который соответствует профессиональным и личностным требованиям, корпоративной культуре Вашей компании, который принесет пользу и результат Вашей компании, увеличит её прибыль, будет способствовать имиджу компании. Поиск персонала - наша профессия, мы работаем на результат, необходимый Вам.

Преимущества Work & Life:

· Мы предоставляем только целевых, высококвалифицированных кандидатов;

· Доступная и прозрачная стоимость услуг;

· Гарантийный срок на подобранных нами кандидатов;

· Оперативность и своевременность; 

· Система скидок для постоянных клиентов;

· Оплачивается только результат, без рисков для Вашей компании;

· Возможность абонентского облуживание по подбору персонала;

· Мониторинг заработных плат не оплачивается (для клиентов);

· Наша главная цель – довольные клиенты! Поэтому мы выполняем работу качественно, грамотно и оперативно.

Гарантии:
1. В кратчайшие сроки мы обязуемся предоставить не менее 3 кандидатов на вакансию, при этом проверим самостоятельно всю информацию о Кандидате и при необходимости соберем рекомендации.
2. Возврат денег  в случае, если не было предоставлено ни одного кандидата отвечающего требованиям Заказчика. 
3. Если Кандидат не проходит испытательный срок, в течение одного месяца мы осуществляем замену.

Как это ни странно на первый взгляд, но, воспользовавшись нашими услугами, Вы можете сэкономить деньги. Вы не тратите деньги на публикацию объявлений в СМИ, вы не платите своим подчиненным, которые должны расходовать рабочее время на отбор кандидатов. Кроме того, может оказаться очень дорогой ошибка в найме «не того» сотрудника, когда помимо других негативных моментов Вам придется осуществлять поиск специалиста снова и у Вас неизбежно возникнут те же затраты. Мы не только поможем избежать подобной ошибки, но и дадим гарантию замены подобранного нами сотрудника, если он окажется «неудачным».

Подбор персонала, с чего начать:
· Скачать и заполнить заявку на подбор персонала, максимально детализируя требования к кандидату, все поля в заявке обязательны к заполнению (данные указанные в заявке носят конфиденциальный характер и не подлежат разглашению)

· Выслать заполненную заявку на электронный адрес info@wlife.com.ua
· В течении часа, после получения заявки, с Вами свяжется наш менеджер и согласует условия сотрудничества.
Методы поиска специалистов:

· Прямой поиск  

· Непрямой поиск (составление текста вакансии и размещение на 200-та интернет ресурсах)

· Привлечение кандидатов, работающих в конкурентных компаниях

Размещение заказа на подбор персонала и дальнейший порядок работы выглядит следующим образом:
· Агентство принимает заявку на подбор персонала, уточняя основные требования к специалисту, задачи, стоящие перед ним, систему оплаты и размер вознаграждений специалиста.

· Менеджер Агентства выезжает к Заказчику для ознакомления с предприятием, выявления специфики требований к кандидатам, уточнения нюансов предстоящей работы и заключения Договора.

· Приложением к Договору является Анкета-заявка, в которой отражается профиль вакансии; в формировании профиля вакансии обычно участвуют представители Заказчика и Агентства. Точная постановка задачи является неотъемлемой частью эффективной работы.

· Договором устанавливается спектр обязанностей Сторон, размер и порядок оплаты, другие условия работы.

· По мере проведения отбора кандидатов Заказчику направляются резюме, снабженные комментариями и замечаниями менеджера по персоналу.

· Специалисты, заинтересовавшие Заказчика, приглашаются на предприятие для прохождения собеседования. Важным элементом сотрудничества является обратная связь. Для обеспечения наилучшего взаимодействия Сторон очень важно мнение Заказчика по проходившим собеседование кандидатам.

· Заказчик извещает Агентство по подбору персонала о своем положительном или отрицательном решении, и, в случае согласия о приеме на работу, дату выхода специалиста на работу.
Ориентировочная стоимость услуг:

	Подбор директоров, топ-менеджеров 
	От 7 000 грн .00 коп.

	Подбор руководителей подразделений:  главный бухгалтер,

начальник отделапродаж, др.
	От 6 000 грн .00 коп

	Подбор специалистов:  менеджер, юрист, бухгалтер, специалист 

по продаже, др.
	От 3 000 грн .00 коп




Work&Life | Україна, м. Київ, вул.. Фрунзе 160 (корпус «А») 
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www.wlife.com.ua
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