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Додаток №1 

до договору про надання послуг з пошуку та забезпечення персоналом  № ______ 

від  «____» ____________ 20__ р.

Інформація про компанію

	Повна назва компанії (інші назви, торговельні марки):

	Дата створення:                                       Чисельність підприємства:

	Сфера діяльності, продукція:

	П.І.Б.  керівника компанії:                                                                                          

	П.І.Б.  контактної особи:                                                                     
       Телефон:

	Посада контактної особи:                                                                                        Сайт компанії: www.

	Контактні телефони:                                                                                       e-mail:

	Юридична адреса:

	Фактична адреса:


Опис посади

	Назва посади:

	Основні завдання, які будуть покладені на кандидата. Посадові інструкції (додати): 

	

	

	

	

	

	

	

	Підрозділ, відділ:

	Підпорядкованість, з ким буде взаємодіяти:

	Наявність підлеглих, їх кількість, посада:

	Відрядження :                                                                         тривалість, періодичність: 

	Як довго не зайнята ця вакансія:                                    Причина: 

	Яких результатів Ви чекаєте від людини, прийнятої на цю посаду? 

	

	


Вимоги до кандидата

	Стать:                           □ Чоловік.                               □ Жінка.                                 □ Не має значення

	Вік:                                   від                 до               років   

	Освіта:           

	Спеціальність:                                                                                           □ не має значення  

	Досвід роботи:              від             до            років    

	З яких компаній Ви б віддали перевагу кандидатові?

	Чи є компанії, з яких Ви не бажаєте брати кандидата?

	Знання комп'ютера:                                                         Спеціальних програм.:

	Водійське посвідчення (категорії):                                  Особистий автомобіль:

	Основні уміння та навички якими має володіти кандидат на дану посаду:

	

	

	

	Додаткові вимоги:

	

	

	


Умови найму та оплати

	Оплата праці після випробувального терміну

□ оклад                                 □ відсотки                               □ премії                                   □ бонуси    

	Очікуваний щомісячний дохід на даній посаді за умови виконання бажаних результатів праці (цифрами і прописом): 

	(                                                                                                                                                                                                ) грн.

	Розмір заробітної плати під час проходження випробувального терміну

□ оклад                            □ відсотки                   □ премії                           □ бонуси

	Тривалість випробувального терміну:                   міс.

	Перспектива кар'єрного росту: 

	

	Вірогідність затримки заробітної плати:

	Графік роботи: з                     по                   . Вихідні дні:

	Якщо запропонований кандидат, що відповідає Вашим вимогам і виконує аналогічну роботу в іншій компанії, вже отримує заробітну платню відповідну Вашому найвищому окладу, чи готова Ваша компанія запропонувати більше?  □ так          □ ні

	Коментарі: 

	Переваги роботи: чому людей, що мають гарну й надійну роботу, може зацікавити Ваша пропозиція?

	

	

	Які пільги та соціальні гарантії отримає кандидат на даній посаді?   

	□ Оформлення трудової книжки
	□ Оплата проїзду

	□ Оплата аркушів непрацездатності
	□ Дотації на харчування

	□ Обов'язкове медичне страхування
	□ Оплата амортизації а.м.

	□ Службовий автомобіль
	□ ГСМ

	□ Проїзний документ
	□ Інше

	□ Оплачувана відпустка
	

	Навчання/підвищення кваліфікації (де, як часто, варіанти оплати)

	□ Так            □ Ні          
Якщо так то які?


Порядок співпраці

	П.І.Б.  інтерв'юера (посада):

	Скільки інтерв'ю передбачається провести з кандидатом:

	Хто приймає вирішальне рішення щодо кандидата (ПІБ, посада)

	Строк ухвалення рішення про приймання на роботу:


	Скільки кандидатів Ви вже розглянули/провели співбесіду на цю посаду?   

	Які засоби пошуку були використані ?  □ – ЗМІ; □ – Інтернет; □ - Сайт компанії; □ - Кадрові агентства;

 □ – Знайомі; □ - Інше

	Чи потрібні рекомендації на спеціаліста? 


	Вартість послуг з пошуку та забезпечення персоналом становить:

	Загалом (прописом):


ЗАМОВНИК 



                            ВИКОНАВЕЦЬ

________________________
____________

________________________
____________
Work&Life | Україна, м. Київ, вул.. Фрунзе 160 (корпус «А») 
+ 38 (044) 361-57-01 ; + 38 (044) 498-90-58 ; + 38 (097) 518-01-92 
www.wlife.com.ua
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